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Bevezetd

Intézményiink elsédleges feladata a korszer(i szakmai ismeretek megszerzésére valé felkészités és az

egész életen at tarto tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése.

A nevel6testiilet pedag6giai filozofidjat meghatdrozoéan jellemzi a szélsGségektdl mentes nyitottsag az
értékek, a kulturak kiilonbozésége irant, a demokracia, a szolidaritas és a tolerancia igenlése, amely
jelentés mértékben hozzdjérul a tanuldkban rejlé adottsdgok maximalis kibontakoztatasahoz, s az
emberségben vald egyenl@ség szellemében az emberi méltésag tiszteletére nevel.

A nevel6testilet felvallalja, hogy biztositja az Emberi jogok Egyetemes Nyilatkozata, valamint a
Nemzetkézi Egyezmény a Gyermekek jogairdl sz6l6 deklaracié elSirasait:

o Aszemélyiség teljes kor(i kibontakozasanak segitését
e Fokozott gyermek- és ifjisagveédelmi funkciét

e Kialakitja és fejleszti a kozvetlen tarsadalmi kornyezet igényei altal meghatérozott funkcidkat,
hogy a fiatalok érett, auton6m személyiségként jussanak el a felndttkor kiiszdbére, birtokaban
legyenek azoknak a szocidlis képességeknek, amelyek alkalmassa teszik &ket arra, hogy
etikusan tarsas lényekké valhassanak, képesek legyenek megfelelni a kor aktualis
kdvetelményeinek.

e Atankételezettség teljesitésének biztositdsat, a lemorzsolodas csokkentését
e Esélyegyenl@ség biztositasat minden tanuld részére
Az iskoldban folyé oktaté-nevelé munka pedagdgiai alapelvei:
- Felkészités a munkaban vald helytallasra
- Etikai és esztétikai érzékenység, igényesség
- Atudés, a permanens tanulds az dnm(ivelés fontossaga
- Akozbsségi értékek jelentdsége (csaladi, tdrsadalmi): humanum, tolerancia
- Atermészeti, tarsadalmi, kulturalis kornyezet védelme
- Anyanyelvi kultdra, kommunikacios készségek fejlesztése
- Hazafiassag, eurdpaisag

- Pozitiv életszemlélet
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1. A tanév rendje, eseményei
Szabadlyozza: 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet

Idépont Tevékenység, FelelGs Megjegyzés
esemény
2021. augusztus | Tanévnyito oktatoi Milus Lajos
31. (hétf6) testiileti értekezlet
2021. Tanévnyitd Milus Lajos A tanitasi év kezdetérdl a
szeptember 1. A tanitasi év els6 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet
(szerda) tanitasi napja a 2.8-a rendelkezik.
2021/2022. tanévben
2021. Tanulék munka- és Osztalyfénokok, MVSz
szeptember tlizvédelmi oktatasa gyakorlati oktaték
2021. Tankonyvek Polgar Ménika
szeptember 1. - kiosztasanak
megkezdése

2021.
szeptember 1 -.

Intézkedési terv
fellilvizsgélata a
virushelyzetre
vonatkozdan

Torok fstvan
osztalyfénokok

2021.
szeptember 14-
17

GINOP-6.2.2-VEKOP-
15-2016-00001Az
elmaradt kimeneti és
a bemeneti mérés
elvégzése 9-ik
évfolyamon

Markusné L&di
Margit
Virgané Eck
Bernadett

Folyamatban levé palydzat

2021.
szeptember 15-ig

Az évfolyamismétld
tanulészerz6déses
tanuldk nevének és
oktatasi
azonositdjanak
megkiildése a
nyilvantartast vezetd
szervnek.

Torok Istvan

229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet
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Idépont Tevékenység, Felelds Megjegyzés
esemény
2021. Az intézményi Milus Lajos 229/2012. (VIIi. 28.) Korm.
szeptember 15-ig | kizzétételi lista rendelet
frissitése
2021. Partnerlista To6rok Istvan MIR

szeptember 17.

aktualizaldsa

2021.
szeptember 23.

Sziil6i értekezlet (9 -
11. évfolyamokon)

Virgané Eck
Bernadett

229/2012. (VIIl. 28.) Korm.
rendelet

2021. Adminisztraciék, Virgané Eck
szeptember 24. munkatervek Bernadett

elkészitésének Markusné L4di

hatarideje Margit

Pauko Péter
Lévai Julianna

2021. Fejlesztend6 oktatoi Oktatoi testiilet, MIR
szeptember kompetencidk Milus Lajos
(folyamatos) feltérképezése,

képzési lehet6ségek

felkutatasa,

egyeztetések,

jelentkezések
2021. A TSzVK Milus Lajos MIR
szeptember létrehozasahoz

szilkséges

dokumentumok

biztositasa
2021. Intézményi fejlesztés | Oktatdi testillet, MIR
szeptember céljainak Milus Lajos

meghatdarozasa
2021. Tovabbképzési terv Oktatoi testiilet,
szeptember 30. készitése Milus Lajos

2021. oktéber 1.

Tankdnyvrendelés: a
hormativ
kedvezményben
részesulék
statusmaddositasanak
hatérideje a
konyvtarellaté altal

Polgdr Ménika

229/2012. (VIil. 28.) Korm.
rendelet
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Idépont Tevékenység, FelelGs Megjegyzés
esemény
mkédtetett

elektronikus
informacios

rendszerben
2021. okt6ber Oriasplakat Torok Istvan Marketing koltsége kb.: 75000
kihelyezése Ft

palyavélasztasrol

2021. oktober 6.

Az aradi vértanuk
megemlékezése

Sator Veronika

Az iskolai megemlékezésekdl,
tinnepségekrét a 20/2021. (V1.
8.) EMMI rendelet rendelkezik.

2021. oktdber 14.

Palyaorientdcios nap
(1. tanitas nélkdli

Pauko Péter

A tanitas nélkili munkanapok
szamardl a 20/2021. (VI. 8.)

munkanap) EMMI rendelet 5.§-a
rendelkezik.
Rekldmkoltsége 10000 Ft.
2021. oktdber 20- | A tanulmanyi Polgdr Ménika 229/2012. (VIII. 28.) Korm.

ig

teriiletek f6
jellemz@inek és belsé
kédjainak
megallapitasa és
rogzitése a KIFIR
rendszerben

rendelet

2021. oktéber 20-
ig

Felvételi tdjékoztatd
nyilvdnossagra hozasa
az iskola honlapjan,
ill. elhelyezése a KIFIR
rendszerében

Polgar Mdnika

229/2012. (V. 28.) Korm.
rendelet

2021. oktdber 22.

Oktober 23-ai
megemlékezés

Sator Veronika

Az iskolai megemlékezésekrdl,
iinnepségekrél a 20/2012. (VII.
31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
Koszoru kéltsége: 4000Ft.

2021. oktober 22.

Az Gszi sziinet el&tti
utolsé tanitasi nap

Milus Lajos

A tanitasi sziinetek rendjérél a
20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet
6. §-a rendelkezik.
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IdGpont Tevékenység, FelelGs Megjegyzés

esemény
2021. oktéber 25. | Oszi sziinet Milus Lajos A tanitasi szinetek rendjérgl a
—2021. oktdber 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet
29. 6. §-a rendelkezik.
2021. oktober Intézményi fejlesztési | Milus Lajos MIR

stratégia
megismertetése a
partneri haldzattal,
vélemények bekérése

2021. oktéber 31-
ig

Az altalanos iskolak
értesitése az ott
végzett tanuldk
kozépiskolai
tanulmanyi
eredményérdl

Polgar Ménika

229/2012. (VIil. 28.) Korm.
rendelet

2021. november
02.

Az 6szi szlinet utani
elsd tanitasi nap

Milus Lajos

A tanitasi sziinetek rendjérél a
20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet
6. §-a rendelkezik.

2021. november

Tizriadd az iskolaban
és a tanm(ihelyben

Torok Istvan

Tlizriado terv

2021. november
10. Szerda
11:00 6ra

Nyilt nap

Torok Istvan

229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

2021. december
3-ig.

Sziil6k értesitése a
varhaté gyenge
eredményekrél

Osztalyfénokok

229/2012. (VIi. 28.) Korm.
rendelet

2021. december
6.

Mikulds Ginnepély

Sator Veronika
Paukd Péter

Az iskolai megemlékezésekdl,
tinnepségekrdl a 20/2012. (Viil.
31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.

2021. december
15.

Nevelési értekezlet
(2. tanitas nélkiili
munkanap)

Milus Lajos

A tanitas nélkiili munkanapok
szamarol a 20/2021. (VI. 8.)
EMMI rendelet 5.8-a
rendelkezik.

2021. december
21.

Karacsonyi linnepély
(aula)

Sator Veronika

Az iskolai megemlékezésekdl,
tinnepségekrél a 20/2012. (VIIL.
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Idépont Tevékenység, FelelGs Megjegyzés
esemény

31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.

2021. december | A téli sziinet el6tti Milus Lajos A tanitasi sziinetek rendjérél a

21. utolso tanitasi nap 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet
6. §-a rendelkezik.

2021. december | Télisziinet Milus Lajos A tanitasi sziinetek rendjérél a

22.-2021. 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet

december 31. 6. §-a rendelkezik.

2022. januar 4. Téli sziinet utani elsé | Milus Lajos A tanitasi sziinetek rendjérél a

tanitasi nap

20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet
6. §-a rendelkezik.

2022. januar —
majus
feltoltési
hatdridd:

2022 janius 15.

Orszagos mérés,
értékelés keretében a
tanulak fizikai
allapotanak és
edzettségének
vizsgalata

Kovacs Tibor

Cserés Maria

Nkt. 80. § (9) bekezdés

Az iskola az oktatdsért felel§s
miniszternek a tanév rendjérél
52610 rendeletében
meghatarozott mérési
idGszakban, tanévenként
megszervezi - a
felnGttoktatasban és az 1-4.
évfolyamon tanuldk kivételével
- a tanul6k fizikai allapoténak és
edzettségének mérését,
vizsgalatat azokon az
évfolyamokon, ahol a
testnevelés tantargy tanitdsa
folyik. Az érintett tanulé fizikai
allapotanak és edzettségének
mérését, vizsgalatat az iskolai
testnevelés tantdrgyat tanité
pedagdgus végzi. A mérés
megszervezésére a (2)-(8)
bekezdésben foglaltak
alkalmazandok.

2022. januar 20.

Magyar Kultara Napja
januar 22,

Sator Veronika
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Idépont Tevékenység, Felel§s Megjegyzés
esemény

2022. januadr 21. | A tanitasi év els8 Milus Lajos Az elsG félév végérdl a 20/2021.
félévének vége (VL. 8.) EMMI rendelet 4.§-a
Nevelési értekezlet rendelkezik.

(3. tanitas nélkiili
munkanap)

2022. januar 28. | Félévi értesitSk Osztalyfénokok Az els6 félév végérdsl a 20/2021.
kiosztasanak (VI. 8.) EMMI rendelet 4.§-a
hatérideje rendelkezik.

A tanuldk, a kiskort 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
tanuldk esetén a rendelet

szlilGk értesitése az

elsé félévben elért

tanulmanyi

eredményekrél

2022. januar Partneri vélemények | Milus Lajos, MIR
integraldsa a Torok Istvan,
fejlesztési stratégidba | Markusné L&di

Margit
2022. februar Tanulék munka- és Osztalyfénokok, MVSz

tizvédelmi oktatdsa

oktaték

2022. februar 3.

SziilGi értekezlet (9 -
11. évfolyamon)

Osztalyfénokok

229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

2022. februar 11.

Szalagavat6 16:00
WAMK

(4. tanitas nélkiili
munkanap)

Virgané Eck
Bernadett
munkakdzisség
vezetd

Az iskolai megemlékezésekdl,
Uinnepségekrdl a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.

2022. februar 25.

Megemlékezés a
kommunista és egyéb
diktatarak
dldozatairol

Sator Veronika

Az iskolai megemlékezésekdl,
Ginnepségekrél a 20/2012. (VIll.
31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.

2022. marcius

Gépészet dgazat
szakmai tanulmanyi
kirdnduldsa a helyben
meg nem ismerhetd
korszer( ipari
technolégiak
megismertetésére

Markusné L&di
Margit

Utazasi koltség (busz bérlése):
100000 Ft
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Idépont Tevékenység, Felelds Megjegyzés
esemény
2022. marcius 7- | ,,Pénz7” pénziigyi és Mér Antal A témahetek megszervezésérdl

11 kézott

vallalkozoi témahét

a 20/2021. (V1. 8.) EMMI
rendelet 10.§ rendelkezik.
Vendégel6adok fogadasa: 5000
Ft.

2022. marcius 11.

Maércius 15-ei nemzeti
innep

Sator Veronika

Az iskolai megemlékezésekdl,
tinnepségekrdl a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.
Koszoru: 4000 Ft.

2022. mércius 15-
ig

Beiskolazasi terv
elkészitése (1 évente)

Torok Istvan

229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

2022. marcius 16.

A kézépiskolaba
jelentkez§k felvételi
jegyzékének
nyilvanossagra hozdsa

Polgar Ménika

2022. marcius 22
- 25.

Szul6k értesitése a
vdarhaté gyenge

tanulmanyi
eredményekrél
(végz6s)

VégzQs osztalyok
osztalyfénokei:
Markusné L&di
Margit

Sator Veronika

229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

2022. aprilis 4-8.
kozott

Digitalis Témahét

Pauko Péter

A témahetek megszervezéséré|
a 20/2021. (V1. 8.) EMMI
rendelet 10.§ rendelkezik.
Vendégel6addk fogadasa: 5000
Ft.

2022. aprilis 12.

Megemlékezés a
holokauszt
aldozatairdl (dprilis
16.)

Sator Veronika

Az iskolai megemlékezésekdl,
iinnepségekrél a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.

2022. aprilis 13.

A tavaszi sziinet el6tti
utolso tanitasi nap

Milus Lajos

A tanitasi sziinetek rendjérél a
20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet
6. §-a rendelkezik.

2022. aprilis 20.

A tavaszi sziinet utani
elsd tanitasi nap

Milus Lajos

A tanitdsi sziinetek rendjérél a
20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet
6. §-a rendelkezik.

10
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Idépont Tevékenység, Felelds Megjegyzés
esemény
2022. aprilis T(izriadd az iskoldaban | Torok Istvan T(izriad6 terv
és a tanmdhelyben
2022. aprilis Koénny(iipar és Markusné Lédi Utazasi koltség (busz bérlése):

kereskedelem agazat
szakmai tanulmanyi
kirdnduldsa a helyben
meg nem ismerhetd
korszer(i technologidk
megismertetésére

Margit

100000 Ft

2021. aprilis 25-
29. kozott

Fenntarthatosagi
Témahét

Markusné Lédi
Margit

A témahetek megszervezésérdl
a 20/2021. (V1. 8.) EMMI
rendelet 10.§ rendelkezik.
VendégelGadok fogadasa: 5000
Ft

2022. dprilis 28.

A KEM KIK és
iskolank kézos
rendezvénye

XVL. Vasnylivé
vetélkedé (5. tanitas
nélkili munkanap)

T6rok Istvan,
Markusné Lédi
Margit

A tanitas nélkiili munkanapok
szamardél a 20/2021. (VI. 8.)
EMMI rendelet 5.8-a
rendelkezik.

Dijazas és lebonyolitas
koltségeibd! rank esd rész:
120000 Ft.

2022. aprilis 29.

A kozépfoku iskola
igazgatdja megkiildi a
Hivatalnak az
ideiglenes felvételi
rangsort

Milus Lajos

229/2012. (V. 28.) Korm.
rendelet

2022. aprilis 29.

A felvételt hirdetd
kozépfoku iskoldk
megkildik a
felvételrdl vagy az
elutasitasrol sz6l6
értesitést a
jelentkezéknek és az
altalanos iskolaknak.

Milus Lajos

229/2012. (VII. 28.) Korm.
rendelet

2022. aprilis 29.

Az iskolai
tankényvrendelés
megkiildése

Polgar Ménika

229/2012. (Vill. 28.) Korm.
rendelet

11
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Id6pont Tevékenység, Felelds Megjegyzés
esemény
2022. aprilis 29. Az iskola utolsé, Milus Lajos A szorgalmi id6szak végérdl a

befejezd szakképzési
évfolyaman az utolsé
tanitasi nap

Osztdlyozo értekezlet

20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet
2.§-a rendelkezik.

2022. majus

Faipar agazat szakmai
tanulmanyi
kiranduldsa a helyben
meg nem ismerhet§
korszerd ipari
technoldgiak
megismertetésére

Markusné LGdi
Margit

Utazdsi kdltség (busz bérlése):
100000 Ft

2022. aprilis 20. -
majus 3. kozott

Orszagos
Kompetenciamérés

Sator Veronika

Az Nkt. 80. § (1) bekezdése
alapjan, az R. 79. § (6)
bekezdésében meghatarozott
méréseket, értékeléseket

a Hivatal szervezi meg.

A mérés napja tanitasi napnak
mindgsul,

amelyet az érintett tanuldk a
mérésben valé részvétellel
teljesitenek, tovabbi kotelezd
tanorai foglalkozas

a mivészeti és a testnevelés
orak kivételével szamukra nem
szervezhetd.

2022. méjus 6.

Ballagas 13:00

Virgané Eck
Bernadett

Az iskolai megemlékezésekdl,
tinnepségekrél a 20/2012. (VIil.
31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.

2022. méajus 9-
tél.

A szakmai vizsgak
irdsbeli, szdbeli és
gyakorlati vizsgarésze,
valamint irasbeli,
interaktiv, szobeli és
gyakorlati
vizsgatevékenysége

Torok Istvan

A vizsgak rendjét a 20/2021.
(V. 8.) EMMi rendelet 7. § (1)
bekezdése szabalyozza.

Az érettségi vizsgdkat, a
szakképzd iskolai szakmai
vizsgdkat az 1. mellékletben
foglaltak szerint kell
megszervezni, megtartani.
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Idépont

Tevékenység,
esemény

Felelds

Megjegyzés

2022. majus

irasbeli szakmai
vizsgak

(6. tanitas nélkiili
munkanap)

Torok Istvan

20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet
1. sz. melléklete tartalmazza.

2022. junius 3.

Banki Emiéknap -
didknap (7. tanitas
nélkiili munkanap)

Paukd Péter
Markusné Lodi
Margit
Virgané Eck
Bernadett

A tanitas nélkili munkanapok
szamardl a 20/2021. (VI. 8.)
EMMI rendelet 5.§-a
rendelkezik.

Dekoraciés anyagok: 15000 Ft.

2022. janius 4.

Nemzeti
Osszetartozas Napja

Sator Veronika

Az iskolai megemlékezésekdl,
tinnepségekrél a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdése rendelkezik.

2022. junius 7.

Agazati alapvizsga
irasbelik

Milus Lajos
Tordk Istvan

2019. évi LXXX. torvény és a
szakképzésr6l szol6 torvény
végrehajtasardl sz6l6 12/2020.
(11. 7.) Korm. rendelet alapjan

2022. junius 9-10.

Agazati alapvizsga
szdbelik

Milus Lajos
Torok Istvan

2019. évi LXXX. torvény és a
szakképzésrél sz616 torvény
végrehajtasardl sz616 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendelet alapjan

2022. junius 15.

Utolsé tanitasi nap,
Tanévzard

Milus Lajos

A szorgalmi id&szak végérél a
20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet
2.§-a rendelkezik.

2022. junius 15-ig

A gazdaségi kamara
igazolast ad ki az
iskola szamara arrol,
ha részérdl nem
biztositott a
megfeleld képz6hely

Torok Istvan

229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

2022. junius 17-ig

Az iskolai
tankdnyvellatas
rendjének
meghatarozésa
valamint a tanuldk és
a fenntarto
tajékoztatasa

Polgar Moénika

229/2012. (VL. 28.) Korm.
rendelet

13
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Idépont Tevékenység, FelelGs Megjegyzés
esemény
2022. junius 22— | Beiratkozés a Milus Lajos 229/2012. (VIIl. 28.) Korm.

24.

kozépfoku iskoldkba

rendelet

2022. junius 30.

Tankonyvrendelés
modositasanak és a
normativ
kedvezményben
részesiilGk
feltiintetésének
hatarideje

Polgar Ménika

229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

2022. janius 30-ig

A kovetkez6 tanévben
esedékes BTM-es és
SNi-s feliilvizsgdlando
tanulék nevének
megkiildése a
szakvéleményt kiallitd
nevelési tanacsadéi
feladatot, szakértGi
bizottsagi feladatot
ellaté intézmény

Polgar Ménika

229/2012. (VII1. 28.) Korm.
rendelet

szamara
2022. augusztus | A tanuldk Torok Istvan 2019, évi LXXX. torvény és a
31-ig munkaszerzGdésének szakképzésrdl sz016 torvény
lehet6ség szerinti végrehajtasardl sz616 12/2020.
megkotése (ll. 7.) Korm. rendelet alapjan

2021. augusztus
26.

Javitdvizsgak 9:00

Torok Istvan

229/2012. (VIIl. 28.) Korm.
rendelet

14
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2. Kornyezeti, targyi feltételek

A tanév megkezdéséhez adottak. A tornaterem hianyanak enyhitésére a Varosi Sportcsarnok
szabadda tehetd részeit vessziik igénybe, az altalanos iskoldval és a gimnaziummal egyeztetve.

2.1 Eplletek allaga, miiszaki allapota, a kérnyezet biztonsaga

A tanitdshoz megfelelé (az érintésvédelmi feliilvizsgalat soran feltart hibdk javitasa utan),
munkavégzéshez a forgacsold csarnokhoz Gj bejarat kialakitasa megtértént a balesetmentes
kozlekedés biztositasa érdekében, a koézlekedbutak vildgitasarél gondoskodni kell. A
karbantartasokat a szorgalmi idGszakon kiviil es§ idGszakra tervezziik, lehetGség szerint. A
muszaki allapot megoévasa folyamatos karbantartassal biztosithaté. Az iskola és a tanm(ihely
sem fejt ki kornyezetterhel6 hatast.

2.2 Targyi felszereltség, funkciondlis eszkozjegyzéknek valé megfelelés
A tornaterem hianyatol eltekintve az eszk6zjegyzékben szereplé feltételeknek megfeleliink.

Fejlesztéseinket a fenntartéi forrasokbdl tervezziik megvaldsitani. Az informatikai eszk6z6k
nagy része alkalmatlan a feladata ellatasara, cseréje indokolt.
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Miiszaki bejarasi terv 2021 — 2022 tanév

Flités berendezéseinek,
lizembiztonsaganak ellen8rzése.
Kiils6 udvar dllapota, vagyonvédelmi
helyzet.

2 Helyszin
é- Résztvevok
2 Iskolaépiilet Tanmlihely

Milus Lajos Az éplilet miiszaki llapota. Az épiilet miszaki dllapota.

Torok Istvdn Fert6tlenitd berendezések llapota. Fert8tlenit berendezések dllapota.
Tlizvédelmi eszkozok, felszerelések T(izvédelmi eszk6z20k, felszerelések miiszaki
mszaki allapota, érvényessége, megléte, allapota, érvényessége, megléte, elirt
el&irt oktatasok dokumentdltsaga. oktatdsok dokumentaltsaga.

Az elméleti oktatdshoz szitkséges eszkdzok | Munkavédelmi felszerelések, eszkdzok
megléte. biztositottsaga.
. Tantermek felszereléseinek miiszaki Tanmlihelyek: asztalos, forgacsolé és
3_ allapota, vizes blokkok, nyilaszarok (ajto, varrégépek munkabiztonségi ellenérzése,
S ablak), folyosék korlatainak, jarélapok, annak megléte.
§ burkolatok m(iszaki allapota. A gyakorlati oktatashoz sziikséges eszkézék
o Flités berendezéseinek, biztositottsaga.
Uzembiztonsdgdnak ellendrzése. Tanm(ihelyek, tantermek és felszereléseinek
Kulsé udvar allapota, vagyonvédelmi miiszaki allapota, vizes blokkok, nyildszdrok
helyzet. (ajto, ablak), jarélapok, burkolatok miszaki
dllapota.
F(ités berendezéseinek, (izembiztonsaganak
ellendrzése.
Kils udvar allapota, vagyonvédelmi helyzet

Milus Lajos Az épiilet miiszaki allapota. Az éplilet muszaki dllapota.

Tordk Istvan Fert&tlenitd berendezések allapota. Fert6tlenits berendezések allapota.
Tlzvédelmi eszkdzok, felszerelések Tizvédeimi eszkbzék, felszerelések muiszaki
mdszaki allapota, érvényessége, megléte, |.4allapota, érvényessége, megléte, eldirt
elGirt oktatasok dokumentaltsaga. oktatdsok dokumentaltsaga.

Az elméleti oktatdshoz sziikséges eszkéz6k | Munkavédelmi felszerelések, eszkdzék
megléte. biztositottsaga.
. Tantermek felszereléseinek mdszaki Tanmihelyek: asztalos, forgacsolé és
8_ allapota, vizes blokkok, nyilaszarok (ajto, varrégépek munkabiztonsagi ellendrzése,
3 ablak}, folyosok korlatainak, jarélapok, annak megléte,
g burkolatok miszaki allapota. A gyakorlati oktatdshoz szlikséges eszk6zok
(]

biztositottséga.

Tanmihelyek, tantermek és felszereléseinek
muiszaki dllapota, vizes blokkok, nyilaszirok
(ajtd, ablak), jarélapok, burkolatok miiszaki
allapota.

FUtés berendezéseinek, lizembiztonséganak
ellendrzése.

Kilsg udvar dllapota, vagyonvédelmi helyzet
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3. Személyi feltételek
3.1 Alkalmazotti létszam, szakos ellatottsag

A szakos ellatottsag akkor teljes, ha éraaddk bevonasaval biztosithaté.

3.2 Pedagégus tovabbképzés

Tovabbképzésre vonatkozé kérelmek téritésmentes, online képzésekre érkeztek,
tdmogatasuk koltségvonzattal nem jar.

Allamilag tamogatott Gj fels6foki végzettség megszerzéséért egy kolléga tanul tovébb. A
tavolléte az orarend kialakitasdval helyettesités nélkil biztosithaté, tanulmanyai a
koltségvetésiinket nem terhelik.

A tanév soran csak az ingyenes tovabbképzéseket tudjuk tdmogatni. Elényben részesitjik
azokat a képzéseket, amelyeket a képz6k helyben és nagyobb csoportnak tartananak meg.
Igyeksziink olyan lehet&ségeket keresni, amelyek a tanitasi id6t nem zavarjak.

Az elektronikus feliileteken megvaldsulé képzésekben részt vesziink.
A tovabbképzésen részt vevék helyettesitését a kollégak nagyobb részben (éracserékkel,

osszevonasokkal) el tudjak latni.

4. Statisztikai adatok, tanuléi létszamok 2021. szeptember

Osztdly Szakmacsoport F6
4 0715 10 12 szerszam- és késziilékgyarto 8
9. A 4 0723 16 03 divatszabd 8
4 0715 10 07 gépi és CNC forgacsold 12
4 0416 13 02 kereskedelmi értékesitd 13
9.B

40722 08 01 asztalos 9
4 0715 10 07 gépi és CNC forgacsold 10

10. A
4 0416 13 02 kereskedelmi értékesit6 11
4 0715 10 12 szerszam- és késziilékgyartd 5

10.B
40722 08 01 asztalos 7
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34 521 03 gépi forgacsold 7
11.A. 34 542 06 néi szahd 6
34 341 01 eladd 13
34 543 02 asztalos 6
11.B
34 521 10 szerszamkészité 7
FelndGttoktatas, esti képzési formdban
4 0715 10 07 gépi és CNC forgacsold 11
4 0715 10 12 szerszam- és késziilékgyartd 7
Ksz/11
4 0723 16 03 divatszabé 12
4 0722 08 01 asztalos 11
Ksz/12 51041 15 06 logisztikai technikus 10

5. Oktat6-nevelé munka

5.1 A pedagodgiai munka kiemelt teriiletei

A szabalykovetés erésitése, amely a kialakult virushelyzet konszolidalédasanak
elengedhetetlen feltétele,

iskolank kérnyezettudatos tevékenységeinek folyamatossa tétele,

a tanulmanyaikat végzettségszerzés nélkiil befejezék szamanak csékkentése,
a bukasok szamanak csékkentése,

a lemaraddk eredményes felzarkoztatasa,

a tanulok neveltségi szintjének novelése,

a hatékony palyaorientacios szerepvallalasunk kiterjesztése,

a tanulék kozosségi életben aktivabb szerepvéllalasanak el6segitése,

a hagyomanydrzés,

a sikeres agazati alapvizsgara felkészités,

az eredményes szakmai vizsgara felkészités,

felkészités az orszagos és helyi tanulmanyi versenyekre.

5.2 Tanéran kiviili tevékenység

sportkorok: kézilabda, labdarigas, kenu, kerékpar (vezeti: Kovéacs Tibor)

szinjatszokor (vezeti: Sator Veronika)
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- kézmiives foglalkozasok - igény szerint (felels: Mohos Andras, Futéné Vankovics
Anita, Mrazik Lajos)

- felzarkéztato foglalkozasok - igény szerint (felel&s: Torék Istvan)

- kapcsolattartas a hataron tali magyarsaggal (felels: Milus Lajos)

- Erasmus programban részvételi lehetGségek biztositasa a kell6 nyelvismerettel
rendelkez6k bevonasaval (felelGs: Lévai Julianna)

5.3 Fogaddodrdk

Név Fogaddéra Ugyelet
Milus Lajos ' hétfé 8:00-9:00 _
Térok Istvan hétfé 8:00-9:00 |
Futéné Vankovics Anita szerda 8:35-9:20
Lévai Julianna csitdrték 10:30-11:15 hétfs
Markusné Lodi Margit ! kedd 9:30-10:15 szerda
hbMohos Andras  hétf67:45-8:30 | kedd
Mor Antal | hétf§ 7:45-8:30 szerda
Mrazik Lajos " kedd835.820 N o
Pauké Péter Zoltan | szerda 12:25-13:05 csiitértdk
o Sator Veronika o kedd 7:45-8:30 | csiitortok -
Sziisz Janos péntek 8:35-9:20 | kedd
Virggné Eck Bernadett | hétfs 7:45-8:30 | péntek

A nevel6testiilet tagjai minden héten, munkanapokon varjak az érdekl6dbket a fenti
idépontokban.
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5.4 Megbizasok

Feladat:

Ellatja:

Szakmai munkakozdsség vezetése

Markusné L&di Margit

Osztalyfénoki munkakozosség vezetése

Virgané Eck Bernadett

Palyaorientaciés munkak6zosség vezetése

Paukod Péter

Ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasa

Sator Veronika

Fegyelmi bizottsdg vezetése

Mohos Andras

Irodalmi szinpad vezetése

Sator Veronika

Munka- és tizvédelmi feladatok ellatasa

Torok Istvan

Diadksport szervezése

Koviacs Tibor, Cserés Maria

Osztalyfénoki feladatok ellatasa

Sator Veronika, Markusné L&di Margit,
Mohos Andras, Pauko Péter, Szlisz Janos,
Virgané Eck Bernadett

EQAVET munkak6zosség vezetése

Lévai Julianna

5.5 Tehetséggondozds, felzarkdztatas, egyéni fejlesztés

- Tehetséggondozas: felkészités az orszagos tanulmanyi versenyekre, és a helyi

szervezés(i vetélkeddkre.

- Felzarkoztatas az 6ran differencialt foglalkoztatassal, tanéran kiviil egyénileg

(igény szerint).

- Kompetencia fejlesztés a nem megfelel6 tanulmanyi eredmény miatt az els6

félévben 1 4 tanulét érint.

- Egyéni fejlesztés Pedagogiai Szakszolgalat altal kidllitott vélemény alapjan 28
fonek sziikséges, melyet csak kiilsé szakért6k bevonasaval tudunk teljesiteni.
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5.6 Belso ellenérzések

A szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX. térvény 19. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint az iskolankban az Eurdpai Szakképzési Minéségbiztositasi Keretrendszer,
EQAVET alapjan atdolgozott ellenérzési eszkbzéket kell alkalmazni. Ennek
keretében a kijel6lt pedagégusok munkajanak értékelése kiemelt feladatot képez.
Felel@s: Lévai Julianna

A munkakozésségek vezetdi dltal elkészitett munkatervek ellenérzése 2021.
szeptember 28.
FelelGs: Milus Lajos

Adminisztracios tevékenység folyamatos ellenérzése, amelynek keretében
kiemelt figyelemmel kisérjiik:

e az e-naplo vezetését Feleldsok: osztalyf6nokék, Torok Istvan

® a potvizsgaztatasbél, nyari termelési gyakorlatok teljesitésébél eredd
atvezetések (torzskdnyvek, bizonyitvanyok) elvégzését. Felelds: Térok Istvan

Tantervi kdvetelmények és a tandran végzett tevékenység dsszhangjanak
ellenérzése. Kéthavonta a munkakézésség-vezetGk a csoportjukba tartozé
pedagdgusokkal egyeztetnek. A munkakozosség-vezetdk a félévi és év végi
beszamolbéhoz nyudjtott munkakézésségi beszamoléban kitérnek az ellenérzés
soran tapasztaltakra.

Felel6sék: munkakodzésségek vezetdi

A diakok folyamatos értékelésének nyomon kévetése. Az osztalyféndksk havonta
ellenérzik, hogy a napléban minden tantargybdl szerepel-e megfelelé szamu (de
legalabb egy) érdemjegy. A szaktanarokkal egyeztetnek, jelzik az elmaradasokat,
felkérik ket a hianypotlasokra.

Felel6sok: osztalyfénékék

A munkatervben megfogalmazott feladatok végrehajtasanak folyamatos
ellenérzése. FelelGs: Milus Lajos
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Az éralatogatasok tervezett részének litemezése:
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41. hét X
42. hét X
45. hét X
46. hét X
48. hét X
49. hét X
4. hét
5. hét X
8. hét X
9, hét X
10. hét
12. hét X
15. hét X
16. hét X

5.7 Kiilsé ellendrzések

- Jelenleg az OH altal kbzzétett ellenérzés keretében iskolank nem tartozik a kijeldlt
intézmények kozé.
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6. Az intézményi célok elérését segito tevékenységek

6.1. Mindségiranyitasi rendszer

A TSzC Banki Donat Szakképzd Iskola Mindségpolitikaja:

Intézményiink elsddieges feladata a korszer(i szakmai ismeretek megszerzésére vald
felkészités és az egész életen at tarté tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése.

Arra toreksziink, hogy egy olyan intézménnyé vajunk, amely folyamatosan képes
alkalmazkodni a munkaerGpiaci valtozasokhoz, egyittmiikbdve az irdnyité és a gazdasagi
szervezetekkel és a tarsintézményekkel.

Az oktatoi testiilet pedagégiai filozofidjat meghatarozéan jellemzi a széisGségektdl mentes
nyitottsag az értékek, a kulturak kiilonb6z6sége irant, a demokracia, a szolidaritas és a
tolerancia igenlése, amely jelentés mértékben hozzdjarul a tanulékban rejlé adottsagok
maximalis kibontakoztatasahoz.

Az oktatdi testiilet felvallalja, hogy biztositja az Emberi jogok Egyetemes Nyilatkozata,
valamint a Nemzetkozi Egyezmény a Gyermekek jogairdl sz6l6 deklaracio elGirasait, a
személyiség teljes kord kibontakozdsanak segitését, a fokozott gyermek- és ifjusagvédelmi
funkciét. Kialakitja és fejleszti a kézvetlen tarsadalmi kdrnyezet igényei altal meghatarozott
funkcidkat, hogy a fiatalok érett, autonom személyiségként jussanak el a felnGttkor kiiszdbére,
birtokaban legyenek azoknak a szocidlis képességeknek, amelyek alkalmassa teszik éket arra,
hogy etikusan tarsas lényekké vdlhassanak, képesek legyenek megfelelni a kor aktualis
kdvetelményeinek.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a tankotelezettség teljesitésének biztositasat.

Az iskolaban folyé oktato-nevelé6 munka pedagégiai alapelvei az etikai és esztétikai
érzékenység, igényesség.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a tuddsnak, a permanens tanuldsnak és az 6nmlivelésnek.

Nevelési célunk, hogy olyan ismereteket nyuGjtsunk, amelyek révén a tanulék
felkésziilhessenek a munkahelyvalasztasra, elhelyezkedésre, az 6nallé szakmai tovabbfejlédés
igényére, a rendezett csaladi életre, a kulturdlt életvitelre. A "tanuldkézponti" iskolai-
tanm(ihelyi tevékenységiink minden eleme a sokoldalt személyiségfejlesztést szolgilja.

Arra toreksziink, hogy tanuldinkban kialakitsuk a kreativitast, a problémamegoldd
gondolkodast, és egyuttal a rendszerldté szemléletmédot.

Oktatasi célunk az altalanos miiveltség alapjainak elsajatitasa, a valasztott szakma elméleti-

gyakorlati ismeretinek alkalmazoképes megszerzése, a differencidlt oktatds, felkészités a
szakmai vizsgakra illetve a helyi és orszagos tanulmanyi versenyekre.
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Kozvetitendé értékeknek tartjuk a szilard értékrendet és erkdlcsi igényességet. Ennek
eléréséhez kivanatosnak tartjuk, hogy didkjainkban kialakuljanak, belsévé véljanak az
egyetemes emberi értékek (humanizmus, becsiilet, hazaszeretet stb.), a helyes énismeret,

77 _ o1

dnértékelés, onfegyelem, Gnmiivelés, a munkéhoz f(iz6dé pozitiv viszony, a j6 kommunikaciés
képesség, a felel6sségtudat 6nmagukért, tarsadalmi és természeti kbrnyezetiikért.

Feladatunknak tekintjiik, hogy oktatéink hiteles, kreativ tanarszemélyiséggé valjanak, akik
személyes példamutatassal nyijtanak megfeleld motivaciot.

Az oktatdk értékelésének szabalyozdsa az intézmény Mindségiranyitasi Kézikényvének VI.
fejezetében kerill meghatarozasra

torténik.
Az Gnértékelési munkatervet az intézményvezetd altal felkért 6nértékelési csoport késziti el, mutatja
be az oktatoi testiiletnek a vezetés jovahagyasat koveten.

------

megtalalhaték a munkaterv tanév rendje, eseményei és a beiskolazasi cselekvési terv fejezeteiben.

24



Tatabényai SzC Banki Donat Szakképzé Iskola OM 910006/024
2021/2022-es tanévének munkaterve

6.2. Iskolamarketing
»naprél napra szembesiiliink az intézmény tdrsadalmi szerepének megvdltozdsdval, a sziil6i igények
atformdléddsdval, az iskoldval kapcsolatos , fogyasztoi” attitlid kialakuldsdéval. Ez a természetszerii és
elkeriilhetetlen folyamat sok szempontbdl felkésziiletleniil érte az iskoldkat, s csak napjainkban
kezdenek el ismerkedni a marketing, PR, minbségfejlesztés, - irdnyitds, - biztositds fogalmdval”

Egy oktatdsi intézmény nem csak tuddst ad at, hanem szokdsokat, mordlt, tudomanyt,
lehetdségeket, tanulsagokat; 6nallésagra nevel, és biztositja az orszag tarsadalmi és gazdasagi
fejlédését, ezért is fontos ezzel a teriilettel foglalkozni.

Iskolank csak akkor érheti el kitlzott hosszu tava céljait, ha tudatosan alakitja ki egységes
arculatat, identitdsat. Az egységes identitds, arculat kialakitdsa soréan az egység, biztonsag,
bizalomérzet, 6sszetartozas érzete alakul ki a szervezeten beliil és a kiils6 partnerekkel
egyarant.

Az intézményt az elmult években egyértelm(ien jellemezte a modern oktatasi struktira, a
megkiildnboztetd jegyek kialakitasa és az arculat tudatos menedzselése.

Az arculat tudatos menedzselése egyrészr6l a beiskoldzési projekttervben és
megvaldsitasaban jelenik meg, masrészrél azonban az iskoldk kézétti szoros versenyben
mindennapos feladatokat is ad az iskolavezetés szamara.

A beiskolazasi programban a kiilénb6z6 érintetteket egyarant meg kell célozni, ezt viszont csak
egy egységes arculat kialakitasa utdn lehet megtenni, hiszen a stabilitast, a megbizhatéséigot

és amindséget is el kell juttatni a szlil6khoz, a gyerekekhez és az egyéb érintettekhez egyarant.

Iskoldnkban a Kisbéri Jarast alkoté telepiiléseken (Aka, Acsteszér, Aszar, Bakonysarkény,
Bakonyszombathely, Bakonybank, Barsonyos, Csatka, Csdszar, Csép, Ete, Kisbér, Kerékteleki, Réde, Sur,
Vérteskethely, Tarkany) é16 gyerekek tanulnak, de egyéb, kdzeli teleplilésekrél is érkeznek tanulék.

Kérzetiink igen heterogén, nagy teriiletet foglal magaba, sok telepiilés alkotja kis lakossdg létszammal.

Hatranyosan érinti a beiskoldzdsunkat, hogy a sziil6k nagyobb varosok iskoldiba iratjdk be a
gyermekeiket (pl.: Komarom, Mér, Tatabanya, Tata, Székesfehérvar, Gydr).

A csokkend gyermeklétszam és a killonféle iskolatipusok kozétti verseny kiélez6dése iskolankat
rakényszeriti arra, hogy megprébalja tanul6létszamat szinten tartani, vagy ha lehetséges névelni.

A tanuldlétszam csdkkend tendencidjdt csak minGségi szolgdltatasokkal és hatékony
marketingtevékenységgel lehet ellensulyozni.

Intézménylinkben jelenleg 6t szakmdban torténik a képzés, (asztalos, elad6, gépi forgdcsold, néi szabo,
szerszamkészitd), dudlis képzési formaban. Az itt végzGs tanuldk, és mas oktatdsi intézményekben
végzds tanuldk szamdra lehetdség nyilik masodik szakma megszerzésére, felnéttoktatési formaban.
Ahol a kovetkezé szakmdkban torténik a képzés, CNC- gépkezels, gépi forgécsold, Iogisztik’ai- és
szallitmanyozasi {igyintéz8, n6i szahd, asztalos és szerszamkészits.
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Beiskoldzdsi stratégia

Egy ideje mar igyekeztiink szinesiteni az eddigi gyakorlatot. Az Gjitasok, kzé tartozik, hogy az altalanos
iskola tanuldit meghivjuk iskolankban, és bemutatjuk az iskola tanm(ihelyét és az itt folyd gyakorlati
képzést, meghivjuk partnereinket, akik a betdltheté allasokrol adnak tajékoztatast.

Az (jitasok eredményeként a gyerekek megismerkedhetnek, a gyakorlati oktatékkal, megismerhetik
iskolankban folyé gyakorlati képzést és feliigyelet alatt kiprébdlhatjak egyes gépek, berendezések
miikodését, képet kaphatnak leend6 munkahelyeikrdl.

Nem csak a didkokat, hanem a sziilGket is meghivtuk iskoldnk nyilt napjara, hogy megismerkedjenek az
iskoldban folyé munkaval, a tanarokkal, szaktanarokkal és a szakoktatdkkal. A nyilt nap utan sziilGi
forumon adunk valaszt a felmeriil§ kérdésekre.

A tantestilet beldtta, hogy sziikség van a beiskolazasi stratégia megvaltoztatdsara.
Az eredményesebb munkdhoz marketingtervet készitlink.

A marketing segiti az intézményiinket abban, hogy minéségi szoigéltatasaink altal fejlédjink. Hosszu
tdvon csak minéséget lehet kdzvetiteni. Fontos, hogy az oktatdsi intézménynek jellegzetes arculata,
kiildetése, célja legyen. Ez a tevékenység segiti az intézményt, hogy a megtervezett programjaban
megjelenjenek a piac szilkségletei és igényei. A hatékony marketing vevSorientdlt és nem
eladdorientalt. Minden program megbukik, ha nem taldlkozik a piaci igényekkel.

A verseny olyan természetes helyzet, amely nem nélkiilozheti a tarsak megbecsiilését, elismerését
sem. Nem ugy akarjuk a sziil6ket és gyerekeket meggydzni sajat elGnyeinkrdl, hogy a masik
gyengeségeir6l beszélink. Iskolank elényeinek, erdsségeinek bemutatasa nem rontja a masik
intézmény hitelét.

Marketingstratégia

Az el6z6 évek tapasztalatait és az évek soran szerzett kapcsolatainkat a beiskoldzas folyaman is tudtuk
hasznositani.

Az el6zetes munka, a piackutatds utdn meg kellett tervezniink, milyen moddszereket taladlunk a
legmegfelelbbnek céljaink eléréséhez.

A cél: az iskola létszamanak novelése, elsésorban a nappali tagozatos tanuldk létszdmanak
novelésével, a rendszerben Iévd didkok megtartasaval.

Két lehet&séget tartunk redlisnak:

- azigényeknek megfelels technikumi osztély inditdsa (évek 6ta nem tud indulni a
felvehetSk alacsony szama miatt),
- akeépzési paletta szinesitése a lehetdségeink, adottsagaink figyelembe vételével.
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Kommunikacios eszkézék a leendé elsé évfolyamosok megnyerésére
Toreksziink a beiskoldzassal kapcsolatos anyagok egységes, figyelemfelkelté megjelenitésére.

Kisbeér vasarkézponti szerepét kihaszndlva részt vesziink egy pavilonnal a vésarokon, ahol a nappali és
felnSttoktatasi tevékenységiinket kivanjuk népszer(isiteni.

A prospektus konkrét tajékoztatast adjon a sziil6knek a beiskolazdssal kapcsolatban a lehetdségekrél.

Megkeressiik a lehet6ségét, hogy a telepiilések Ujsagjaiban és kabeltelevizidiban megjelenjen a
beiskolazasi felhivds, és minden héten képujsagjaban kdzoljék a beiskolazasi téjékoztatonkat.

Kérjiik partnereinktél, hogy honlapukon szerepeltessék tajékoztatd oldalunk linkjét.
A rendezvényeinkre meghivjuk a partnereinket és a sajtot is.

A meglévd hirdetési feliiletet (feldjitds utdn) felhaszndlva dridsplakatokat is ki tudunk helyezni
intézményiink udvaran, amely a buszpdlyaudvarrél és a jarmiivekrél is jol lathaté.

A sikeres felnGttoktatds is jo reklam.
Marketing a jelentkezés utdn

Tudnunk kell, hogy a jelentkezés nem jelenti a marketing tevékenység befejezését. A jelentkezési lapok
beérkezése utan a sziil6k véleményét kérdSives formaban kivanjuk megtudni a déntésikrél. Ennek a
kiértékelése nagyban segitheti a munkankat a kdvetkezé idészakban.
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6.3.

Palyaorientaciés projektterv

Palyaorientacios foglalkozas az iskola tanmdihelyében

Célcsoport:

A kisbéri jarasban és Kisbér vonzas kérzetében |lévé altaldnos iskoldk.

Korcsoport:

Altaldnos iskola 7.-8. osztaly.

A foglalkozas célja:

A tanulok megismertetése az egyes szakmak alapfogalmaival
tajékozodas iskolankban valaszthaté szakmai képzésekrél és az

elhelyezkedési lehet8ségekrél.

Id6pont:

2020. oktober 16.

Javasolt id6tartam:

4x45 perc

Forgatokonyv a palyaorientaciés foglalkozéshoz

Tevékenység.

A tevékenység, fejlesztendd
kompetenciak.

Munkaformék és
mddszerek.

Rahangolas,

a gyakorlatok el6készitése:

Tajékoztatd: Milyen szakmat érdemes ma
tanulni, hol érdemes tovabbtanulni?
Miért?

(film az iskolardl)

Az érdeklédés felkeltése,
rahangolédas.

Csoportos gyakorlat.

Frontalis magyarazat.

Szakmdk megismerése, sza

kmdkhoz kapcsolédé gyakorlati fela

datok:

asztalos
(kocsi készités)

A szakmairanti érdekl&dés
felkeltése a didkokban.
Koemmunikacid, kooperacid.

Csoportos gyakorlat.

elado
(szdbeli tdjékoztatas, film a szakmardl)

A szakmairanti érdekl&dés
felkeltése a didkokban.

Frontalis magyarazat.

gépi forgacsolé
(fogaskerék készités a foglalkozason
megjelent osztaly létszama a fogszam)

A szakmairanti érdeklGdés
felkeltése a didkokban.
Kommunikacio, kooperiacid.

Csoportos gyakorlat.

ndi szabé

rr_ e

(nemzeti szin( kit(iz8 készitése)

A szakmairanti érdekl8dés
felkeltése a didkokban.
Kommunikacid, kooperacié.

Csoportos gyakorlat.

szerszamkészits
(szerszammal alatét készitése,
uj frécesontd gép miikodésének bemutatésa)

A szakmairanti érdekl8dés
felkeltése a didkokban.
Kommunikacid, kooperacio.

Csoportos gyakorlat.

logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézé
(szobeli tajékoztatd, film a szakmardl)

A szakmairanti érdeklGdés
felkeltése a diakokban.

Frontdlis magyarazat.

28



Tatabdnyai SzC Banki Donat Szakképzé Iskola OM 910006/024
2021/2022-es tanévének munkaterve

gépgyartastechnologiai technikus
szdbeli tajékoztaté, film a szakmardl)

A szakmairanti érdekl&dés
felkeltése a diakokban.
Kommunikacid, kooperacié.

Csoportos gyakorlat.
Frontalis magyarazat.

Osszegzés, értékelés:

Munkaeré piaci fogalmak:
munkaerd piac, hianyszakma,
munkanélkiiliség, divatszakma, allaskeresés,

allashirdetés.

Az elhangzottak alapjan kézosen, definidljak
ezeket a fogalmakat, értékelik az elvégzett
gyakorlatokat és latottakat.

A latottak, hallottak
tovabbgondolasa,
alkalmazasa.
Kooperacié
kommunikacié.

Csoportmunka.
Frontalis magyarazat.

Munkaadéi tajékoztaték

Munkahelyi perspektivak
felvazolasa

Frontalis imerteték

6.4. Beiskolazasi cselekvési terv

Feladatok

Altalanos iskolak
tdjékoztatdsa a
palyaorientdcids és nyilt
napjaink idépontjairél
Altalanos iskolak
megkeresése, palyavalasztasi
sziilGi értekezletek
idSpontjainak begy(jtése
Telefonos kapcsolatfelvétel a
nem reagild iskolakkal
Altaldnos iskoldk
megkeresése,
palyaorientaciés
foglalkozasok felajanlasa
Beiskolazassal kapcsolatos
tajékoztatd anyagok
elkészitése, aktualizalasa
Projektnappal kapcsolatos
teenddk megbeszélése

Pélyaorientacios projektnap

Hataridé

2021.09.28.

2021.09.28.

2021.10.11.

2021.10.11.

2021.10.13.

2021.10.13.

2021.10.14.

Felelds

Paukd Péter
Polgar Mdnika

Pauké Péter
Polgar Monika

Polgar Madnika

Paukd Péter
Torok Istvan

Torok Istvan

Pauko Péter
Torok Istvan

Pauké Péter
Markusné L. Margit
Mrézik Lajos
Mohos Andrés
Mor Antal
Torok Istvan
Futdéné Vankovics Anita
Lévai Julianna
Sator Veronika
Sziisz Janos

Ellenérzi

T6rok Istvan

Torok Istvan

Torok Istvan

Milus Lajos

Milus Lajos

Milus Lajos

Milus Lajos
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Feladatok

Pélyaorientdciés
foglalkozasok lebonyolitasa
az elézetesen egyeztetett
idépontok alapjan

Altaldnos iskoldkkal
egyeztetett idGpont alapjan a
palyavalasztasi sziilGi
értekezleteken valé részvétel

Jelentkezettek sziileinek
vélemény-monitorozisa

2021/2022-es tanévének munkaterve

Hataridé Felels Ellendrzi

Virgané E. Bernadett

folyamatos Paukd Péter TOrok Istvan

Markusné L. Margit

Mrazik Lajos

Mohos Andras
Mér Antal
Sziisz Janos
Futéné Véankovics Anita

Virgané E. Bernadett

egyeztetett Markusné L. Margit Milus Lajos
id6pontokban Mohos Andras
Mér Antal

Pauké Péter
Torok Istvan
Virgdné E. Bernadett
2022.02.20. Torok Istvan Milus Lajos

A munkatervet a Tatabanyai Szakképzési Centrum Banki Donat Szakképzé Iskola nevelStestiilete
2021. augusztus 31-én elfogadta.

Kisbér, 2021. szeptember 13.

Milus Lajos
igazgatod
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